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东北大学秦皇岛分校2026年度部门预算

一、东北大学秦皇岛分校基本情况

秦皇岛分校是东北大学的重要组成部分，是经教育部正式批

准成立的全日制普通高等学校，培养包括本科生、硕士研究生、

博士研究生等在内的各类高级专门人才。学校自1987 年创建以

来，通过实施开放发展战略、人才强校战略和教育创新战略，先

后承担“211工程”“985工程”“双一流”建设项目及国家级重

大、重点项目，构建多元化的人才培养机制，建立科学的管理体

制机制，不断推动内涵式发展，全面提升学校综合实力和社会影

响力，现已发展成为一所以工科为主、多学科协调发展的活力充

沛、特色鲜明的大学。

学校设有研究生分院、1个非独立法人中外合作办学机构和9

个学院，38个本科专业，涵盖工学、理学、文学、经济学、管理

学、法学六大学科门类，同时共享东北大学全部博士和硕士学科

点资源，单独设有光学工程、民族学两个一级学科硕士点。

现有国家双万计划“省级一流本科专业”、省级品牌特色专

业5个，省级本科教育创新高地1个，省级实验教学示范中心3

个。设有流程工业综合自动化国家重点实验室秦皇岛分中心，海

洋油气勘探国家工程研究中心地震光电探测分中心，东北大学航

空动力装备振动及控制教育部重点实验室，省级技术创新中心1
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个，省级重点实验室5个。

截至2025 年 12月 31日，我校共有教职工870人，其中：

教师656人（含专任教师652人、博士后0人、科研人员0人，

德育教师4人），占教职工总数的75.40%，非教师专业技术人员

95人，职员103人，工勤技能人员16人。专任教师队伍中，教

授53人，占专任教师总数的8.13%，平均年龄49岁，其中45岁

以下教授17人，占教授总数的32.08%；副教授210人，占专任

教师总数的32.21%，讲师381人，助教8人。全年共引进高层次

人才30人。具有博士学位的教师425人，占教师总数的64.79%。

截至2025年12月31日，学校共有学生13,059人，其中，

博士研究生152 人，硕士研究生1,443 人，普通本科生11,447

人，外国留学生17人。
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二、东北大学秦皇岛分校2026年度部门预算报表

表1：东北大学秦皇岛分校2026年度收支预算总表

单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算数 项 目 预算数

一、财政拨款 38,534.41 一、教育支出 64,681.39

二、事业收入 21,464.19 二、社会保障和就业支出 2,656.25

三、事业单位经营收入 三、住房保障支出 2,218.83

四、其他收入 3,238.76

本年收入合计 63,237.36 本年支出合计 69,556.47

使用非财政拨款结余 6,284.01 结转下年 4,487.67

上年结转 4,522.77

收 入 总 计 74,044.14 支 出 总 计 74,044.14
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表 2：东北大学秦皇岛分校 2026 年度收入预算表

单位：万元

本年收入合计 财政拨款收入 上级补助收入

事业收入

经营收入 附属单位缴款 其他收入

金额 其中：教育收费

63,237.36 38,534.41 21,464.19 17,464.19 3,238.76
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表 3：东北大学秦皇岛分校 2026 年度支出预算表

单位：万元

科目编码 科目名称 合计 基本支出 项目支出
上缴上级

支出
经营支出

对附属单位

补助支出

205 教育支出 64,681.39 43,775.02 20,906.37

20502 普通教育 60,672.69 43,766.32 16,906.37

2050205 高等教育 60,672.69 43,766.32 16,906.37

20506 留学教育 8.70 8.70

2050602 来华留学教育 4.20 4.20

2050699 其他留学教育支出 4.50 4.50

20598 超长期特别国债安排的支出 4,000.00 4,000.00

2059802 高等教育 4,000.00 4,000.00

208 社会保障和就业支出 2,656.25 2,656.25

20805 行政事业单位养老支出 2,656.25 2,656.25

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,789.50 1,789.50

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 866.75 866.75

221 住房保障支出 2,218.83 2,218.83

22102 住房改革支出 2,218.83 2,218.83

2210201 住房公积金 2,218.83 2,218.83

合 计 69,556.47 48,650.10 20,906.37
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表 4：东北大学秦皇岛分校 2026 年度财政拨款支出预算表

单位：万元

科目编码 科目名称 合 计 基本支出 项目支出 备 注

205 教育支出 34,956.01 24,363.24 10,592.77

20502 普通教育 30,947.31 24,354.54 6,592.77

2050205 高等教育 30,947.31 24,354.54 6,592.77

20506 留学教育 8.70 8.70

2050602 来华留学教育 4.20 4.20

2050699 其他留学教育支出 4.50 4.50

20598 超长期特别国债安排的支出 4,000.00 4,000.00

2059802 高等教育 4,000.00 4,000.00

208 社会保障和就业支出 2,354.40 2,354.40

20805 行政事业单位养老支出 2,354.40 2,354.40

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,552.16 1,552.16

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 802.24 802.24

221 住房保障支出 1,224.00 1,224.00

22102 住房改革支出 1,224.00 1,224.00

2210201 住房公积金 1,224.00 1,224.00

合 计 38,534.41 27,941.64 10,592.77
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三、东北大学秦皇岛分校2026年部门预算情况说明

（一）关于东北大学秦皇岛分校2026年部门预算情况总体说明

按照部门预算的原则，东北大学秦皇岛分校所有收入和支出均

纳入部门预算管理。收入包括：上年结转、财政拨款收入、事业收

入、其他收入、使用非财政拨款结余等；支出包括：教育支出、社

会保障和就业支出、住房保障支出、结转下年等。2026年东北大

学秦皇岛分校收支总预算74,044.14万元。

（二）东北大学秦皇岛分校2026年度收支预算总表情况说明

1.上年结转

东北大学秦皇岛分校上年结转资金批复数为4,522.77万元，

其中：财政拨款专项结转资金35.1万元，科研事业收入及售房基

金项目结转资金为4,487.67万元。

2.使用非财政拨款结余

东北大学秦皇岛分校本年度使用学校以前年度非财政拨款结

余弥补收支差额预算6,284.01万元。

3.本年收入预算

东北大学秦皇岛分校2026年各项收入预算为63,237.36万元。

收入预算中财政拨款收入预算为38,534.41 万元，占收入预算的

60.94%；事业收入预算为21,464.19万元，占收入预算的33.94%；

其他收入预算为3,238.76万元，占收入预算的5.12%。

4.本年支出预算

东北大学秦皇岛分校2026年各项支出预算为69,556.47万元。
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支出预算中教育支出预算为64,681.39 万元，占当年支出预算的

92.99%；社会保障和就业支出预算为2,656.25万元，占当年支出

预算的3.82%；住房保障支出预算为2,218.83 万元，占当年支出

预算的3.19%。

5.结转下年

东北大学秦皇岛分校2026年结转下年资金为4,487.67万元，

主要为科研事业收入未完项目及售房基金项目预计结转资金。

（三）东北大学秦皇岛分校2026年度收入预算表情况说明

东北大学秦皇岛分校2026年度收入合计为63,237.36万元。

1.财政拨款收入预算

2026 年学校财政拨款收入预算为38,534.41 万元，占总收入

预算的60.94%。

2.事业收入预算

2026 年学校事业收入预算为21,464.19 万元，占总收入预算

的33.94%。包括：科研事业收入预算4,000.00万元，占事业收入

预算的18.64%；教育事业收入预算17,464.19 万元，占事业收入

预算的81.36%。

3.其他收入预算

2026年学校其他收入预算为3,238.76万元，占总收入预算的

5.12%。

（四）东北大学秦皇岛分校2026年度支出预算表情况说明
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东北大学秦皇岛分校2026年各项支出预算为69,556.47万元。

1.基本支出预算

2026 年学校基本支出预算为48,650.10 万元，占总支出预算

的69.94%。其中，教育支出预算43,775.02 万元，占基本支出预

算的89.98%；社会保障和就业支出预算为2,656.25万元，占基本

支出预算的5.46%；住房保障支出预算2,218.83万元，占基本支

出预算的4.56%。

2.项目支出预算

2026 年学校项目支出预算为20,906.37 万元，占总支出预算

的30.06%，全部为教育项目支出预算。

（五）东北大学秦皇岛分校2026 年度财政拨款支出预算表情

况说明

东北大学秦皇岛分校 2026 年度财政拨款支出预算为

38,534.41万元。其中，教育支出预算34,956.01万元；社会保障

和就业支出预算2,354.40万元；住房保障支出预算1,224.00万元。

四、专业名词解释

（一）收入科目

1.财政拨款收入，即高等学校当年从同级财政部门取得的各类

财政拨款。

2.事业收入，指高等学校开展教学、科研及其辅助活动取得的

收入。主要为科研事业收入和学校根据国家有关部门批准的项目和

标准收取的学费、住宿费等。
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3.其他收入，是指高等学校取得的除上述收入以外的各项收

入。

4.使用非财政拨款结余，是指高等学校在预计用当年的“财政

拨款收入”“事业收入”“其他收入”不足以安排当年支出的情况

下，使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补本年度收支缺口的资

金。

5.上年结转，是指以前年度预算已经开始执行但尚未完成、本

年仍需按原规定用途继续使用的资金。

（二）支出科目

1.教育支出

（1）高等教育，是指高等学校开展教学、科研、辅助活动发

生的日常运行支出，以及为完成事业发展目标发生的项目支出。

（2）来华留学教育，是指资助来华留学生及开展来华留学相

关支出。

（3）其他留学教育支出，是指其他留学教育方面的支出。

2.社会保障和就业支出

（1）机关事业单位基本养老保险缴费支出，是指机关事业单

位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

（2）机关事业单位职业年金缴费支出，是指机关事业单位实

施养老保险制度由单位缴纳的职业年金支出。

3.住房保障支出

住房公积金，是指高等学校按人力资源和社会保障部、财政部
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规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积

金。

4.结转下年，是指以前年度预算安排因客观条件发生变化无法

按原计划实施，需要延迟到以后年度按原规定用途继续使用的资

金。

5.基本支出，是指高等学校为了保障其正常运转、完成教学科

研和其他日常工作任务而发生的支出，包括人员支出和公用支出。

6.项目支出，是指高等学校在基本支出之外为完成特定工作任

务和事业发展目标所发生的支出。
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五、附件

235高校哲学社会科学繁荣计划专项经费项目绩效目标表

（2026年度）

项目名称 235高校哲学社会科学繁荣计划专项经费

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 东北大学秦皇岛分校

项目资金

（万元）

年度资金总额： 70.10

执行率

分值

（10）

其中：财政拨款 35.00

上年结转 35.10

其他资金 0.00

年

度

总

体

目

标

1.通过项目实施，撰写调研报告、著作、期刊论文等形式，以获得相关政府以及其他相关部门认可、采纳，产生较

好的社会影响的效果；

2.项目着重于解决国家经济建设、社会发展过程中的基础理论和实际问题，从而推动人文社会科学基础学科发展；

3.通过项目实施，促进社会科学研究、学科发展、人才培养和队伍建设。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
分值权重

（90）

产出指标

数量指标 发表论文数量 ≥5篇 15

数量指标 发表专著数量 ≥1部 15

质量指标 优质项目立项数 ≥1项 20

效益指标

社会效益指标 服务国家发展战略能力 显著提升 15

社会效益指标
服务高校哲学社会科学人才队伍建

设
成效显著 15

满意度

指标

服务对象

满意度指标
教师满意度 ≥95% 5

服务对象

满意度指标
学生满意度 ≥95% 5
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中央高校改善基本办学条件专项资金——房屋修缮项目绩效目标表

（2026年度）

项目名称 235-中央高校改善基本办学条件专项-房屋修缮项目（秦皇岛分校）

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 东北大学秦皇岛分校

项目资金

（万元）

年度资金总额： 114.93
执行率

分值

（10）

其中：财政拨款 114.93

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

总

体

目

标

完成6号学生宿舍淋浴间、卫生间排水改造，解决学生楼内洗澡的需求，提升住宿环境的舒适度，同时解决长期困

扰的排水管网返水问题，提升学生对卫生环境的满意度。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

分值

（90）

成本指标 经济成本指标 修缮项目成本控制有效性 有效控制 20

产出指标

数量指标 修缮房屋的建筑面积 ≥31000平方米 15

质量指标 房屋修缮验收通过率 100% 15

时效指标 项目按期完工率 100% 10

效益指标

经济效益指标
房屋修缮类项目验收后投入使用时

限
≥10年 7

社会效益指标 改善师生学习工作生活条件 显著改善 7

生态效益指标 绿色校园建设贡献 成效显著 6

满意度

指标

服务对象

满意度指标
教工满意度 ≥95% 5

服务对象

满意度指标
学生满意度 ≥95% 5
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中央高校改善基本办学条件资金——基础设施改造项目绩效目标表

（2026年度）

项目名称 235-中央高校改善基本办学条件专项-基础设施改造项目（秦皇岛分校）

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 东北大学秦皇岛分校

项目资金

（万元）

年度资金总额： 57.51
执行率

分值

（10）

其中：财政拨款 57.51

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

总

体

目

标

分校节能改造工程（太阳能系统）能解决学生生活用温水问题和学生在宿舍楼内洗澡问题，此外可以将太阳能热水

利用到现有的公共浴池，降低学校用水成本。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

分值

（90）

成本指标 经济成本指标 修缮项目成本控制有效性 有效控制 20

产出指标

数量指标 购置真空集热管数量 ≥227组 15

质量指标 基础设施验收通过率 100% 15

时效指标 项目按期完工率 100% 10

效益指标

社会效益指标 改善师生学习工作生活条件 显著改善 10

生态效益指标 绿色校园建设贡献 成效显著 10

满意度

指标

服务对象

满意度指标
教工满意度 ≥95% 5

服务对象

满意度指标
学生满意度 ≥95% 5
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中央高校改善基本办学条件专项资金——设备资料购置项目绩效目标表

（2026年度）

项目名称 235-中央高校改善基本办学条件专项-设备资料购置项目（秦皇岛分校）

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 东北大学秦皇岛分校

项目资金

（万元）

年度资金总额： 2127.56
执行率

分值

（10）

其中：财政拨款 2127.56

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

总

体

目

标

通过购置实验、教学、实验室安全等设备，补充图书文献资料、购置学生公寓家具备品等，使得学校教学科研条件

显著提升，改善师生基本生活条件，增加服务师生人次，提升师生满意度。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

分值

（90）

成本指标 经济成本指标 仪器设备成本控制有效性 有效控制 20

产出指标

数量指标 新增仪器设备数量 ≥10661台（套） 10

数量指标 新增或升级改造实验室数量 ≥38个 10

质量指标 设备资料验收通过率 100% 10

时效指标 项目按期完工率 100% 10

效益指标

经济效益指标 新增仪器设备发挥作用年限 ≥5年 5

社会效益指标 改善师生学习工作生活条件 显著改善 10

生态效益指标 绿色校园建设贡献 成效显著 5

满意度

指标

服务对象

满意度指标
教工满意度 ≥95% 5

服务对象

满意度指标
学生满意度 ≥95% 5
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235中央高校基本科研业务费专项项目绩效目标表

（2026年度）

项目名称 235中央高校基本科研业务费专项

主管部门及代码 [105]教育部 实施单位 东北大学秦皇岛分校

项目资金

（万元）

年度资金总额： 320.00

执行率

分值

（10）

其中：财政拨款 320.00

上年结转 -

其他资金 -

年

度

总

体

目

标

1.通过支持科研创新平台2项和科技领军人才团队项目1个，形成实力雄厚、结构合理、能力强、学术水平高的科

研队伍，充分利用科技资源，产出优秀科研成果，推动理论和技术创新，加强多学科融合的现代工程和技术科学研

究，促进创新链产业链融合发展；

2.通过支持在校优秀学生科研项目2项，鼓励学校优秀博士生潜心基础研究，加强原创性、引领性技术突破，提高

学校人才培养能力和整体科研水平；

3.通过各子类项目的经费支持，培育学校中青年科研教师发展，努力产出高质量科研成果，争取科研成果获评省部

级及以上成果奖励1个、发表高质量论文100篇，进一步提高学校基础研究、应用研究整体水平，全面提升学校科

研团队自主创新能力、青年人才科研创新能力和服务国家战略能力；

4.通过完善的预算执行管理，以及针对项目中期、结题的服务和管理，保证项目完成的及时率100%，提升青年教师

满意度和科技领军人才满意度。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

分值

（90）

产出指标

数量指标 支持科研创新平台数 ≥2项 10

数量指标 支持在校优秀学生科研项目数量 ≥2项 10

数量指标 支持科技领军人才团队项目数量 ≥1个 10

质量指标
科研成果获评省部级及以上成果奖

励数量
≥1个 5

质量指标 高质量论文数量 ≥100篇 10

时效指标 项目完成及时率 100% 5

效益指标

社会效益指标 服务国家发展战略能力 效果显著 10

社会效益指标 科研团队自主创新能力 有效提升 10

社会效益指标 青年人才科研创新能力 成效显著 10

满意度

指标

服务对象满意度指标 青年教师满意度 ≥95% 5

服务对象满意度指标 科技领军人才满意度 ≥95% 5
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东北大学秦皇岛分校学校办公室 2026年4月20日印发


	三、东北大学秦皇岛分校2026年部门预算情况说明
	四、专业名词解释
	五、附件
	东北大学秦皇岛分校2026年度部门预算
	一、东北大学秦皇岛分校基本情况
	三、东北大学秦皇岛分校2026年部门预算情况说明
	（一）关于东北大学秦皇岛分校2026年部门预算情况总体说明
	（二）东北大学秦皇岛分校2026年度收支预算总表情况说明
	1.上年结转
	2.使用非财政拨款结余
	3.本年收入预算
	4.本年支出预算
	东北大学秦皇岛分校2026年各项支出预算为69,556.47万元。支出预算中教育支出预算为64,68
	5.结转下年

	（三）东北大学秦皇岛分校2026年度收入预算表情况说明
	1.财政拨款收入预算
	2.事业收入预算
	3.其他收入预算

	（四）东北大学秦皇岛分校2026年度支出预算表情况说明
	1.基本支出预算
	2.项目支出预算

	（五）东北大学秦皇岛分校2026年度财政拨款支出预算表情况说明

	四、专业名词解释
	（一）收入科目

	五、附件

